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- zákon č. 278/1993 Z. z. o správe majetku štátu a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „zákon o správe majetku štátu“), 

- zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o rozpočtových pravidlách“). 
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Článok 1 
Úvodné ustanovenia 

 
1.1. Štatút Vzdelávacieho strediska MPSVR SR (ďalej len „Štatút") vymedzuje pôsobnosť a úlohy Vzdelávacieho 

strediska MPSVR SR, ustanovuje zásady činnosti a vnútornú organizačnú štruktúru Vzdelávacieho strediska 
MPSVR SR a vzťahy Vzdelávacieho strediska MPSVR SR k Ministerstvu práce, sociálnych vecí a rodiny 
Slovenskej republiky (ďalej len „Ministerstvo práce“) a iným orgánom a organizáciám.  
 

1.2. Úlohy, zásady činnosti a vnútorná organizačná štruktúra Vzdelávacieho strediska MPSVR SR  uvedené v 
Štatúte sú záväzné a podrobnejšie upravené v Organizačnom poriadku a ostatných interných riadiacich 
aktoch Vzdelávacieho strediska MPSVR SR.  

 
1.3.  Na účely tohto Štatútu ako aj ostatných interných riadiacich aktov Vzdelávacieho strediska MPSVR SR sa 

používa označenie Vzdelávacieho strediska MPSVR SR aj ako „Meander“. 
 

Článok 2  
Postavenie Meandru  

 
2.1. Meander je zriadený v zmysle § 21 zákona o rozpočtových pravidlách rozhodnutím ministra práce, sociálnych 

vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 48/2023 zo dňa 20.12.2023, ktorého prílohou je Zriaďovacia listina a na 
základe súhlasu Ministerstva financií Slovenskej republiky udeleného listom č. MF/016240/202-441 zo dňa 
23. 10.2023 s účinnosťou od 01.01.2024 ako príspevková organizácia.  

 
2.2. Meander je právnická osoba s právnou subjektivitou, v právnych vzťahoch vystupuje vo svojom mene, pri 

správe majetku štátu koná v mene Slovenskej republiky. 
 

2.3. Meander nemôže byť zakladateľom ani zriaďovateľom inej právnickej osoby.  
 

2.4. Sídlom Meandru  je Rekreačná 42/9, 059 41 Štrba, časť Tatranská Štrba.  
 
 

Článok 3  
Pôsobnosť Meandru  

  
3.1. Meander je v priamej  pôsobnosti Ministerstva práce. 

 
3.2. Meander v súlade so Zriaďovacou listinou plní najmä tieto úlohy: 

 
a) poskytuje priestorové a materiálno-technické vybavenie na realizáciu vzdelávacích aktivít pre 

zamestnancov v odvetvovej pôsobnosti Ministerstva práce a iných orgánov štátnej a verejnej správy, 
vrátane zabezpečenia ubytovacích a stravovacích služieb, 

b) zabezpečuje školiace miestnosti podľa požiadaviek Ministerstva práce, jeho podriadených organizácií, 
iných orgánov štátnej a verejnej správy (ďalej ako „zadávateľ“), 

c) zabezpečuje materiálno technickú podporu v školiacich miestnostiach, najmä PC, projektor, internetové 
pripojenie, flipchart a pod., 

d) zabezpečuje pracovné porady podľa požiadaviek zadávateľa, 
e) zabezpečuje konferencie a vzdelávacie aktivity na jednotlivé témy v zmysle požiadaviek zadávateľa, 
f) poskytuje informácie účastníkom a lektorom školení, konferenciám a pracovným poradám 

k organizačným otázkam týkajúcich sa týchto aktivít, ubytovania, stravovania a pod., 
g) zabezpečuje ubytovanie pre účastníkov a lektorov vzdelávacích aktivít, školení, porád a konferencií, 
h) poskytuje stravovacie služby pre účastníkov vzdelávacích aktivít, školení, porád a konferencií a lektorov 

vzdelávacích aktivít, 
i) poskytuje doplnkové rekreačné aktivity pre zamestnancov Ministerstva práce, rezortné organizácie a ich 

blízke osoby,   
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j) zabezpečuje ubytovanie pre zamestnancov Ministerstva práce, rezortné organizácie a ich blízke osoby, 
k) poskytuje stravovacie služby pre zamestnancov Ministerstva práce, rezortné organizácie a ich blízke 

osoby, 
l) plní ďalšie činnosti. 
 

               
Článok 4 

Iné úlohy Meandru  
 
4.1.       Meander plní ďalej tieto úlohy:  

 
a) vo vzťahu k rozpočtu Ministerstva práce,  
b) pri správe majetku štátu a verejnom obstarávaní,  
c) na úseku kontrolnej činnosti, 
d) na úseku obrany, 
e) na úseku ochrany utajovaných skutočností, 
f) na úseku ochrany osobných údajov, 
g) na úseku tvorby vnútorných organizačno – riadiacich aktov, 
h) ustanovené rozhodnutím Ministerstva práce a uzneseniami vlády. 

   
4.2.       Meander ďalej zabezpečuje plnenie úloh, ktoré mu vyplývajú z pracovnoprávnych vzťahov podľa osobitných  

predpisov1.  
 

Článok 5 
Hospodárenie Meandru 

 
5.1 Meander hospodári podľa zákona o rozpočtových pravidlách. 
 
5.2 Meander je správcom majetku štátu podľa zákona o správe majetku štátu.  

 
5.3. Meander ako príspevková organizácia je napojená príspevkom na rozpočet Ministerstva práce a  menej ako 

50% výrobných nákladov je pokrytých jej tržbami. Výška príspevku, spôsob a lehoty jeho poskytnutia, účel 
použitia finančných prostriedkov, práva a povinnosti Ministerstva práce a Meandru ako aj ďalšie podmienky 
na ktorých sa zmluvné strany dohodnú, sú určené v Kontrakte, ktorý uzatvára na príslušný rozpočtový rok 
Ministerstvo práce a Meander (ďalej len „Kontrakt“). 
 

5.4 Na základe rozhodnutia Ministerstva práce ako zriaďovateľa Meandru, Meander nie je oprávnený vykonávať   
podnikateľskú činnosť. 

 
 

Článok 6  
Zásady činnosti a riadenia Meandru  

 
6.1. Meander riadi a za jeho činnosť zodpovedá riaditeľ, ktorého vymenúva a odvoláva minister práce, sociálnych 

vecí a rodiny Slovenskej republiky.  
 
6.2. Riaditeľa zastupuje v rozsahu jeho práv a povinností zástupca alebo podriadený zamestnanec určený 

riaditeľom. Zástupcu alebo určeného zamestnanca môže riaditeľ poveriť aj v iných prípadoch, aby ho 
zastupoval v rozsahu jeho práv a povinností. Zástupcu riaditeľa vymenúva a odvoláva riaditeľ. 

 
6.3. V Meandri sú tieto stupne riadenia: 

 

                                                           
1 Zákon č. 552/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov. Zákonník práce v znení neskorších predpisov 
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a)  riaditeľ – štatutárny zástupca Meandru, 
b) vedúci úseku. 

 
Článok 7 

Organizačná štruktúra  
 
7.1. Meander sa organizačne člení na úseky. 
 
7.2. Úsek je základným organizačným stupňom riadenia a rozhodovania, nositeľom úloh Meandru podľa 

vymedzených okruhov špecifických, odborných činností.  
 

7.3. Úseky Meandru riadia vedúci zamestnanci organizácie – vedúci úsekov.  
 

7.4. Vnútornú organizačnú štruktúru Meandru, rozsah pôsobnosti, vzájomné vzťahy úsekov a rozsah oprávnení 
a zodpovednosti vedúcich zamestnancov upravuje Organizačný poriadok, ktorý vydáva riaditeľ po 
prerokovaní a schválení ministrom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky.  
 

7.5. Práva a povinnosti zamestnancov Meandru bližšie upravuje Pracovný poriadok.  
 
 

Článok 8 
Nástroje riadenia  

 
8.1. Meander sa pri plnení úloh riadi zákonmi a ďalšími všeobecne záväznými právnymi predpismi, rezortnými 

riadiacimi aktami, rozhodnutiami a opatreniami ministra práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, 
metodickými pokynmi Ministerstva práce, Kontraktom uzatváraným na príslušný rozpočtový rok medzi 
Ministerstvom práce a Meandrom, Štatútom, Organizačným poriadkom. 
 

8.2. Meander je zároveň povinný postupovať v súlade  s Rozhodnutím o schválení žiadosti o poskytnutie 
nenávratného finančného príspevku č. NFP312000BFC1 v znení neskorších zmien  (ďalej len „Rozhodnutie 
o NFP“) v súčinnosti s Ministerstvom práce. 
 

8.3. V nadväznosti na Rozhodnutie o NFP je Meander povinný vo vzťahu k Ministerstvu práce zabezpečovať: 
a) informovanosť a komunikáciu – webové sídlo, stála tabuľa, označenie majetku EU v zmysle Manuálu 

pre informovanie a komunikáciu pre prijímateľov na základe pokynu Ministerstva práce,  
b) poistenie budovy a majetku v súčinnosti s Ministerstvom práce,  
c) poskytovať Ministerstvu práce súčinnosť pri Kontrole / audite. 

 
 8.4.      Zadávateľ je povinný pri využívaní a prevádzke infraštruktúry aplikovať a dodržiavať model minimálneho 80% 

 - ného plnenia vzdelávacej povinnosti k maximálnym 20% doplnkových ekonomických činností v súlade s 
 pravidlami o štátnej pomoci. Kapacita vyčlenená každý rok na činnosť súvisiacu so zabezpečovaním 
 ubytovania a poskytovaním stravovacích služieb pre zamestnancov Ministerstva práce, rezortné organizácie 
 a ich blízke osoby nesmie prekročiť 20% celkovej ročnej kapacity infraštruktúry a to počas celej doby 
 životnosti/využívania infraštruktúry - vzdelávacieho strediska MPSVR SR (Uvedená podmienka je stanovená 
 na základe Oznámenia Komisie o pojme štátna pomoc uvedenom v článku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovaní 
 Európskej únie 2016/C 262/01 bod 20).  Meander sa zaväzuje poskytovať súčinnosť zriaďovateľovi pri plnení 
 vyššie uvedenej podmienky. 

 
 

8.5. Meander uplatňuje vo svojej činnosti formy a metódy práce, ktoré smerujú k jeho racionalizácii a k zvyšovaniu 
 účinnosti tým, že:  

 
a) zabezpečuje odborný prístup k riešeniu problémov, ako aj systematickú kontrolu plnenia úloh, 
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b) úzko spolupracuje s organizačnými útvarmi Ministerstva práce a inými ministerstvami a ostatnými 
ústrednými orgánmi štátnej správy a organizáciami v pôsobnosti rezortu Ministerstva práce, s ktorými si 
vymieňa potrebné informácie a podklady a prerokúva s nimi opatrenia, ktoré sa ho týkajú, 

c) účelne využíva prostriedky komunikačnej, prezentačnej a výpočtovej techniky a formy tímovej  práce,  
d) využíva poznatky vedeckých inštitúcií a výskumných pracovísk,  
e) využíva podnety a skúsenosti z praxe. 
 

 
Článok 9 

Vzťahy Meandru k Ministerstvu práce  
 
Meander predkladá Ministerstvu práce: 

  
a) na rozhodnutie: 

 
 plán zahraničných pracovných ciest riaditeľky vrátane neplánovaných zahraničných pracovných 

ciest, 
 platové otázky a otázky odmeňovania riaditeľky; 

 
b) na schválenie: 

 
 Štatút Meandru vrátane dodatkov, 
 Kontrakt na príslušný rok,  
 žiadosti o rozpočtové opatrenia za podmienok, ustanovených v zákone o rozpočtových pravidlách, 
 zmluvy o prevode správy hnuteľných vecí štátu, kúpne zmluvy, zámenné zmluvy, zmluvy o výpožičke 

nehnuteľných vecí štátu a pod., za podmienok, ustanovených v zákone o správe majetku štátu, 
 cenník ubytovacích, stravovacích a doplnkových služieb (každoročne k 1. 1. a po jeho každej 

zmene), 
 investičné akcie z hľadiska finančného krytia, 
 zámery stavebných úprav, opráv a rekonštrukcií z hľadiska ich súladu s projektom „Zriadenie 

vzdelávacieho strediska MPSVR SR“, č. Rozhodnutia o schválení žiadosti o NFP: NFP312000BFC1, 
kde Ministerstvo práce je prijímateľom nenávratného finančného príspevku, 

 použitie inej formy ako verejnej súťaže, ak ide o verejné obstarávanie investícií, financovaných 
z prostriedkov štátneho rozpočtu alebo prostriedkov EÚ. 

 
 

c) na registráciu: 
 
 Štatút Meandru vrátane dodatkov (zverejnením na webovej stránke organizácie), 
 Organizačný poriadok Meandru vrátane dodatkov (zverejnením na webovej stránke organizácie), 
 Cenník ubytovacích, stravovacích a doplnkových služieb na príslušný kalendárny rok resp. po každej 

jeho zmene (zverejnením na webovej stránke organizácie); 
 

d) na vedomie: 
 
 návrh rozpisu rozpočtu Meandru na príslušný rok, 
 rozpis záväzných ukazovateľov ŠR, platných Meander na príslušný rok, 
 návrh rozvoja informačného systému Meandru,  

 správu o hospodárení Meandru (štvrťročne), 
 podklady pre vypracovanie záverečného účtu, 
 informácie vzťahujúce sa k plneniu Kontraktu, 
 správu o činnosti Meandru/ správu o plnení Kontraktu za príslušný rok v termíne stanovenom 

Kontraktom, 
 sumárny preberací protokol za jednotlivé úlohy v termíne stanovenom Kontraktom, 
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 správu o plnení príjmov a čerpaní výdavkov v určených časových intervaloch,  
 návrh programovej štruktúry na príslušné časové obdobie, 
 monitorovaciu správu o plnení programovej štruktúry za príslušné časové obdobie, 
 údaje pre účtovné výkazníctvo, v určených časových intervaloch. 

 
 

Článok 10  
Záverečné ustanovenia 

 
Štatút, jeho zmeny a doplnenia schvaľuje minister práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky. Zmeny 
a dodatky k Štatútu musia byť vykonané písomnou formou a nadobúdajú platnosť a účinnosť dňom ich schválenia 
a podpísania ministrom práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky.  

 
 

Článok 11  
 
 
Štatút Meandru nadobúda platnosť a účinnosť dňom jeho schválenia ministrom práce, sociálnych vecí a rodiny 
Slovenskej republiky.  
 
 
 
 
 
 
V Bratislave dňa 13. 3. 2024     ____________________________________ 
        
        Erik Tomáš 
             minister práce, sociálnych vecí a rodiny  

                   Slovenskej republiky 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 


