spis. &.: 30063/2025-M_OdRV
Zazn. &.: 122968/2025

KONTRAKT

uzavrety

na zaklade Rozhodnutia ministra prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢.48/2023 z 20. decembra 2023 (d’alej len ,,kontrakt®)

PREAMBULA

Uzatvoreny kontrakt nie je zmluvou v zmysle pravneho ukonu ale je planovacim
a organizacnym aktom, vymedzujucim vzt'ahy medzi i€astnikmi kontraktu. Objem financnych
prostriedkov, ur¢enych na ¢innost’ tak ako je definované v zriad’'ovacej listine, vychadza zo
schvaleného zékona o $tatnom rozpocte na rok 2026.

Zadavatel’:

Sidlo:
Statutarny zastupca:

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

ICO:

Osoby opravnené rokovat’
o kontrakte:

(d’alej len ,,zadavatel™)

Vykonavatel’:

Sidlo:

Statutarny zastupca:
Bankové spojenie:
Cislo uétu:

ICO:

(d’alej len ,,vykonavatel*)

Clanok 1.

UCASTNICI KONTRAKTU

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky

Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava

Mgr. Erik Tomas, minister prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Statna pokladnica

XXXXXXXXXXXXXX

00681156

Ing. Peter Kostolny, generalny tajomnik sluzobného tradu
Ing. Mgr. Elena Michaldova, generalna riaditel’ka sekcie
ekonomiky

a
Vzdelavacie stredisko MPSVR SR (d’alej len ,,stredisko®)

Rekreaéna 42/9, 059 41 Strba, Gast’ — Tatranska Strba
Ing. Dagmar Tesliarova, riaditel’ka

Statna pokladnica

XXXXXXXXXXXXXX

55955673



Clanok I1.
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. janudra 2026 do 31. decembra 2026.

Clanok I11.

PREDMET CINNOSTI

1. Vzdelavacie stredisko MPSVR SR je zriadené ako prispevkova organizacia, ktord nema
opravnenie na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti. Je ur€ené najmi na zabezpecovanie
odbornej pripravy zamestnancov v oblasti politik v gescii zriad’ovatel’a a organizacii v jeho
zriad’'ovatel'skej pdsobnosti a bude prioritne sluzit' pre potreby rezortného vzdelavania
realizovaného v rdmci Narodného projektu Podpora a profesionalizacia odbornych kapacit
v oblasti socidlneho zaclenenia (d’alej len ,,NP PPOK*), ktory je implementovany v obdobi
1/2024 — 12/2027.

2. Poskytovanie priestorového a materialno — technického zdzemia pre:

a)

b)

realizéciu vzdelavacich aktivit pre zamestnancov organizacii v odvetvovej pdsobnosti
Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, vratane
zabezpeCovania ubytovacich a stravovacich sluzieb,

realizaciu vzdeldvacich aktivit pre zamestnancov inych organov S$tatnej a verejnej
spravy, vratane zabezpeCovania ubytovacich a stravovacich sluzieb,

realizdciu doplnkovych rekreacnych aktivit pre zamestnancov Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR, pre zamestnancov jeho rezortnych organizacii a pre ich
blizke osoby,

ricom vykonavatel’ sa zavizuje najma:
y

a) zabezpecit’ Skoliace miestnosti podla poziadaviek zadavatela a jeho podriadenych
organizacii v ramci zriad’ovacej posobnosti,

b) zabezpecit’ materidlno — technicku podporu v Skoliacich miestnostiach (PC, projektor,
internetové pripojenie, flipchart a pod.),

c) zabezpeCit materidlno — technické zazemie pracovnych porad zadavatela a
podriadenych organizacii v zriad'ovatel'skej pdsobnosti,

d) zabezpecit’ materidlno — technické zazemie konferencii a vzdelavacich aktivit na
jednotlivé témy v zmysle poziadaviek zadavatela a podriadenych organizacii v rdmci
jeho zriad’ovacej poésobnosti.

3. Organiza¢né a materidlne zabezpecenie aktivit podla ods. 2.:

a) organizacné a materialno — technické zabezpecenie jednotlivych vzdelavacich aktivit,

b) poskytovanie informécii ucastnikom a lektorom aktivit podla ods. 2 k organizaénym
otazkam, tykajlcich sa vzdelavacich aktivit, ubytovania, stravovania a pod.,

c) sucinnost pri zabezpeCeni administrativnych aktivit vzdeldvania vratane
kompletizacie a zasielanie dokumentacie zadavatel'ovi.



4. Pre ucastnikov vzdelavacich aktivit, porad, konferencii a inych pracovnych rokovani a
lektorov vzdelavacich aktivit sa vykonavatel zavizuje zabezpecovat' ubytovacie sluzby
v ubytovacej Casti strediska v zmysle poziadaviek zadavatela tychto vzdelavacich aktivit,
priamo odkomunikovanych pisomnou formou s vykonavatel'om.

5. Stravovacie sluzby, zahfnajlice pripravu, varenie a vydaj jedal pre ucastnikov vzdelavacich
aktivit a lektorov vzdelavacich aktivit sa vykondvatel zavézuje:

a) poskytovat’ podl'a vopred spracovanych jedalnych listkov v ¢leneni:

- ranajky — bufetové stoly — forma vydaja jedla samoobsluzne,

- obed — pozostavajuci z polievky, hlavného jedla (vyber z dvoch druhov jedal),
zékusku resp. ovocia, Salatového bufetu a vhodného nealkoholického napoja —
forma vydaja jedla obsluhou a

- vecera — pozostavajuca z hlavného jedla (vyber z dvoch druhov jedal), zakusku
resp. ovocia, Salatového bufetu a vhodného nealkoholického napoja, forma vydaja
jedla obsluhou,

- obcerstvenie ucastnikom a lektorom vzdeldvacich aktivit (tzv. coffeebreak - kava,
¢aj, voda a pod.) podl'a poziadaviek zadavatela,

b) pisomne odkomunikovat’ pripadné Specifické poziadavky zadéavatela na stravovacie
sluzby,

c) zabezpecit priestory na stravovacie sluzby, vyhovujice platnym, vSeobecne zdviznym
predpisom pre oblast’ zdvodného stravovania,

d) zabezpecit’ realizaciu stravovacich sluzieb dodrziavanim technologickych postupov
pri priprave a vydaji jedal a hygienickych predpisov, platnych pre stravovacie
prevadzky (HACCP),

6. Vykonavatel sa zavizuje zabezpec€it’ materidlno — technické zdzemie rekreanych pobytov,
t. j. zabezpecCenie ubytovacich, stravovacich a doplnkovych sluzieb pre zamestnancov a
blizke osoby zaddvatel’a a pre zamestnancov organizacii v jeho odvetvovej posobnosti a im
blizke osoby.

Plnenie predmetu Kontraktu bude vykonavatel’ zabezpecovat’ poCas doby trvania Kontraktu na
zaklade pisomnych poZiadaviek zadavatela.
Clanok V.
ROZPOCET NA ROK 2026
1. Finan¢né prostriedky poskytnuté vykonavatel'ovi v zmysle tohto kontraktu st ur¢ené na
zabezpecenie financovania aktivit a ¢innosti, ktorych podrobné vymedzenie je uvedené
v ¢lanku III. Rozsah aktivit a Cinnosti vykonavatel'a sa méze menit’ na zaklade poziadaviek

zadéavatela po dohode s vykonavatel'om.

2. Vyska prispevku na rok 2026 a rozpis zavdznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu:



5.

v eurach

I. Prijmy (300) (kod zdroja 111) 1574 252
II. A. Vydavky spolu bez prostriedkov podla § 17 ods. 4 1574 252
zakona €. 523/2004 Z. z. a prostriedkov Europskej tnie
z toho:
A.1. prostriedky Statneho rozpoctu (kod zdroja 111) 1574 252
A.3. mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 444 386
(610)

pocet zamestnancov organizacie: 25
A 4. kapitélové vydavky (700) 0
Orienta¢né ukazovatele:
poistné a prispevok do poistovni (620) 159 757
tovary a sluzby (630) 958 109
bezné transfery (640) 12 000
D. Rozpocet organizacie podl’a programov 1574 252
07E0301 Aparat ministerstva 1 538 252
0EKOHO3 Podporna infrastruktira 36 000

Celkovy limit poctu zamestnancov organizacie na rok 2026 je stanoveny v pocte 29.

Z toho financované zo Statneho rozpoctu, kod zdroja 111 je 25.

V pripade, ze zadévatel’ v priebehu roka bude od vykonévatel'a pozadovat zrealizovanie

d’alSich ¢innosti nad ramec tloh uvedenych v €l. III., méze vykonavatel’ zrealizovat’ aj

d’alSie aktivity, pricom sucastou dodatku k tomuto kontraktu bude aj stanovenie
finan¢ného krytia vydavkov spojenych s ich rieSenim resp. realizdciou danych aktivit.

Vykonavatel’ moze realizovat’ Gpravy rozpoctu:

a) medzi kategoriami ekonomickej klasifikacie rozpoctovej klasifikacie 620, 630, 640,
pricom je povinny taktto upravu oznamit’ zriad'ovatel'ovi v lehote do 3 pracovnych
dni;

b) objemu finan¢nych prostriedkov rozpoctovanych v kategorii 610 Mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania a 710 Obstaravanie kapitalovych aktiv
len s predchadzajacim pisomnym suhlasom zriad’ovatela.

Clanok V.
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN
1. Prava a povinnosti zadavatel’a:

a) poskytnut’ vykonévatel'ovi polro¢ne prispevok vo vyske 1/2 celkového rocného objemu
finan¢nych prostriedkov stanovené¢ho v ¢l. IV., vbode 2, v pripade kapitdlovych
vydavkov modze byt finan¢ny prispevok poskytnuty inym spdsobom po vzajomnej
dohode,

b) poskytnit’ vykonévatelovi konzultdcie, idaje, informacie, potrebné na vykonavanie
¢innosti uvedenych v €l. I11. tohto kontraktu,

c) poskytnut’ vSetky potrebné informacie a podklady pre dohodnut Cinnost, ktoré ma
k dispozicii,



d)

e)

g)

h)

g)

h)

)

upravovat’ kontraktom dohodnuty celoro¢ny objem finan¢nych prostriedkov v zmysle
¢l. IV. tohto kontraktu,

vykonavat’ priebezné kontroly plnenia uloh dohodnutych tymto kontraktom,
kontrolovat’ hospodéarnost’, Ucelnost a efektivnost vynakladania finan¢nych
prostriedkov poskytnutych podla tohto kontraktu,

vyzadovat’ od vykonavatel'a najma:

- podklady pre vypracovanie zdvere¢ného uctu,
- informacie vzt'ahujtce sa k plneniu kontraktu,
- spravu o ¢innosti vykonavatel'a za rok 2026,

zasielat’ vykonavatel'ovi indikativny harmonogram planovanych vzdelavacich aktivit tri
mesiace vopred,
informovat’ vykonavatel’a o zmenach v pldne vzdelavania alebo objednavke.

Prava a povinnosti vykonavatela:

riadne, v poZzadovanej kvalite realizovat’ ¢innosti dohodnuté tymto kontraktom,
dodrzat’ celoro¢ny rozpocet dohodnuty tymto kontraktom a neprekrocit’ vydavky
stanovené na zabezpecenie dohodnutych ¢innosti,

fakturovat’ len skuto¢ne vydanu stravu a poskytnuté ubytovanie,

véas informovat’ zadavatel'a o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu riesenia uloh
vyplyvajucich z kontraktu,

hospodarne, ucelne a efektivne vynakladat’ finanéné prostriedky poskytnuté na
zabezpecenie vSetkych ¢innosti podl'a predmetu ¢innosti,

poskytnut’ zadavatel'ovi v stanovenych terminoch podklady podl'a bodu 1 pism. g) tohto
¢lanku,

dodrziavat’ postupy realizacie verejného obstardvania v zmysle platnej legislativy a
aktualne platnej smernice o zadavani zékaziek v rezorte Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky a interného riadiaceho aktu vykonavaterla,

aktivne participovat’ na rozhodovacich procesoch zadavatela, ktoré priamo suvisia
s predmetom ¢innosti vykonavatela,

uplatnovat’ opodstatnené navrhy na zmeny ucelu pouzitia finan¢nych prostriedkov
v priebehu platnosti kontraktu,

vykonavatel je povinny zamery stavebnych uprav, rekonstrukcii vopred odsuhlasit’ so
zadéavatel'om.

. Zadavatel je povinny pri vyuzivani a prevadzke infrastruktury aplikovat’ a dodrziavat’

model minimalneho 80 % - ného plnenia vzdelavacej povinnosti k maximalnym 20 %
doplnkovych ekonomickych ¢innosti v stlade s pravidlami o §tatnej pomoci. Kapacita
vy€lenend kazdy rok na doplnkovu €innost’ nesmie prekrocit’ 20 % celkovej rocnej
kapacity infrastruktury, a to pocas celej doby Zivotnosti/vyuzivania infrastruktiry -
Vzdelavacieho strediska MPSVR SR (Uvedend podmienka je stanovena na zaklade
Oznamenia Komisie o pojme Statna pomoc uvedenom v clanku 107 ods. 1 Zmluvy o
fungovani Europskej unie 2016/C 262/01 bod 20). Vykonavatel’ sa zavdzuje poskytovat’
sucinnost’ zriad’ovatel'ovi pri plneni vyssie uvedenej podmienky.



Clanok VI.

SPOSOB ZVEREJNENIA KONTRAKTU

Kontrakt zverejni zadévatel’ na svojom webovom sidle do 7 dni odo dia jeho podpisu.

Clanok VIL.

VEREJNY ODPOCET

Verejny odpocet plnenia zavidzkov kontraktu sa uskutocni po vypracovani a predloZeni
Vyroc¢nej spravy najskor 14 dni po jej zverejneni a najneskor do 31. 05. 2027. Zverejnenie
Vyrocnej spravy za rok 2026 vykond vykonavatel’ na svojej internetovej stranke do 15. 05.

2027.

Clanok VIIIL
ZAVERECNE USTANOVENIA

Kontrakt nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi kontraktu a G¢innost’
ditom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky podla § 47a ods. 1 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov vspojeni s § 5a ods. 1 a6 zakona €. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

Tento kontrakt je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, kazdy ucastnik kontraktu obdrzi po
dva rovnopisy.

Zmeny a upravy kontraktu sa vykonavaji formou pisomného dodatku podpisaného oboma
ucastnikmi kontraktu.

Utastnici kontraktu vyhlasuji, Ze si kontrakt riadne preéitali, jeho obsahu porozumeli
atento plne zodpovedd ich skutocnej voli, ktoru prejavili slobodne, vazne, urcite
a zrozumitelne, bez omylu, bez ¢asového tlaku, nie v tiesni za jednostranne napadne
nevyhodnych podmienok, bez akéhokol'vek psychického alebo fyzického natlaku.

V Bratislave, dna 19. 12. 2025

za zadavatela:

Mgr. Erik Tomas
minister prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky

V Tatranskej Strbe, dta 8. 12. 2025

za vykonavatel’a:

Ing. Dagmar TeSliarova
riaditel’ka Vzdelavacieho strediska
MPSVR SR



